
 
 
TRENÉRSKÁ RADA 
 
Výbor stanovuje stěžejní kompetence takto: 
 
Do kompetencí Trenérské rady, jako poradního orgánu Výboru, patří především: 
 
TR navrhuje Výboru ke schválení dohody trenérů o provedení práce (DPP), jejich rozsah a výši na 
dané tréninkové období; 
 
TR navrhuje Výboru ke schválení a uzavření smluv rozsah potřebných tréninkových prostorů pro 
danou tréninkovou lokalitu; 
 
TR zodpovídá v působnosti šéftrenéra a členů Trenérské rady za práci trenérů v tréninkových 
lokalitách; 
 
TR navrhuje Výboru ke schválení nákup nezbytného tréninkového náčiní a pomůcek pro zlepšení 
kvality tréninku; 
 
TR vyvíjí snahu přivést do oddílu nové trenéry v souvislosti s rostoucí členskou základnou adeptů 
atletiky a před či už v průběhu praxe zajišťuje proškolení k získání trenérské licence; 
 
TR navrhuje Výboru přihlášky a vedoucí družstev do soutěží v žákovských a mládežnických 
kategoriích; 
 
TR dbá v působnosti šéftrenéra a členů TR na dodržování Povinností trenéra schválených Výborem 
a obsažených v dohodě o provedení práce (DPP); 
 
TR řeší operativně vzniklé situace v průběhu tréninkové přípravy; 
 
TR se schází k plnění úkolů vycházejících z kompetencí komise operativně dle potřeby, schůzi 
svolává šéftrenér, využívá schvalování způsobem „per rollam“; 
 
TR předkládá výsledky z jednání formou zápisu Výboru prostřednictvím šéftrenéra.    
 
Schválil Výbor dne 20.ledna 2016 


